DE SUSTENABILITATE
BERGENBIER S.A.



CUPRINS ¢ oo
DESPRERAPORT ... pg. 3

MESA) GENERAL MANAGER...........cccceiviiiiiiiiiieens pg. 4
Q DESPRE BERGENBIERS.A. ...........ccciiiiiiiiiieeeee pg. 5
IMATCiii e oJ¢)
AFILIERI .......coooiiiiiieeteeeee e pg. 6
ASOCIATTT ceeviiiiiiiiiiiiiiiiiic e pg. 6
Strategia de sustenabilitate...........ccccceiiiiiiiiiinnninnnnee. pg. 8
OAMENI ...t pg. 9
Resurse Umane ..., pg. 9
Mai bine Tmpreuna.........ccccccoviiiriiiiiiiiieeeeeeee pg. 10
Relatia Management — Angajati.......ccceeeeceeeeeieceneeennnns pg. 12
Politici de muNCaA.......ccoooiiiiiiiiiiiieee pg. 12
Preventie & vaccinare antigripal@..........cccceccvienvenennen. pg. 13
MEDIU. ..o eeeeeee e pg. 14
Deseuri, ambalaje........cccccceiviiiiiiiiiiiiiiiiiceeeeeas pg. 14
CONSUM, FESUISE....ccuuiiiiiiiieieiieeeiieeeeiteeeiteeesreeeeeeeeenens pg. 15
Siguranta TN MUNCA.......cooiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeee e pg. 16
CONSUM RESPONSABIL .....ooooooooooeoeoeeoeoeo pg. 18
Angajamentul Bergenbier S.A. .......cccooiiiiiiiiiiiiiee. pg. 18
Portofoliul non-alcoolic .........ccceeeiiiiiiiiinniiiiiiiiieees pg. 18

Proiecte de consum responsabil..............cccccerrennnnnien. pg. 19

23 1 Lo - VOO pg. 24
Anticoruptie si anti-mita pg. 24

Linie de asistentd pentru eticd siconformitate............... pg. 24
Etica siIntegritate......coooooiiiiiiiii

Contributii politice................ . B



EEEEEE




Mesaqj

General Manager

La Bergenbier S.A., credem in responsabilitatea care insoteste fiecare pahar de bere. Intr-un
context economic marcat de incertitudini si intr-o piatd a berii aflatd sub presiune, ramanem
consecventi valorilor care ne definesc: calitate, grijd fatd de consumator si atentie pentru
impactul pe care il avem asupra mediului si comunitdtii.

Prietenia rdmdne fundamentul culturii noastre organizationale. Sub mesajul bine cunoscut
sPrietenii stiu de ce”, continudm sd construim relatii bazate pe transparenid, respect si
colaborare. Avem grija la detalii si punem accent pe relatiile cu colegii, partenerii si consumatorii,
pentru a pdstra increderea celor care aleg produsele noastre. Un pilon constant pentru noi este
promovarea consumului responsabil — un angajament fatd de care nu facem compromisuri.

Portofoliul nostru de beri non alcoolice rdméane un rdspuns concret la nevoile consumatorilor
care cautd optiuni echilibrate, adaptate unui stil de viata constient.

Chiar dacd mediul extern se schimbd - uneori mai repede decat industria poate anticipa -
rdmdénem atenti la modul in care ne gestiondm resursele. Continudm sd monitorizdm si s&
reducem consumul de apd, energie electricd si termicd in fabrica din Ploiesti si sa crestem
ponderea materialelor reciclate in ambalaje. Aceste actiuni nu sunt gesturi simbolice, ci parte
dintr-un proces continuu de responsabilizare si eficientizare, necesar intr-o perioadd in care
sustenabilitatea nu mai este doar o optiune, ci o conditie pentru rezilientd.

Participarea noastrd in Sistemul Garanfie Returnare, incd din 2023, rdmdne un exemplu de
colaborare la nivel de industrie. in ciuda provocérilor intdmpinate in implementarea unui sistem
atat de complex, ne-am mentinut implicarea activd, contribuind la dezvoltarea unui mecanism
care sprijind reciclarea si formeazd comportamente mai responsabile in rdndul consumatorilor.

Pentru noi, sustenabilitatea este un angajament de lungd duratd - nu pentru cd este simplu,
ci pentru c& este necesar. In realitatea actuald, aceasta inseamnd s& rémdanem consecventi,
prudenti si atenti la modul in care putem avea un impact real, fard promisiuni nerealiste si fard
a ignora dificultdatile cu care ne confruntam.

O bere bund ramane o experientd de impdrtdsit, iar misiunea noastrd este sd facem ca aceastd
experientd s& fie trditd in mod responsabil, indiferent de contextul pietei sau de provocdrile

economice. )
Cu prietenie,

Director General Bergenbier S.A.



Despre
BERGENBIER S.A

De trei decenii, Bergenbier S.A. este unul dintre cei mai mari producatori de bere din Romania.
Compania noastra a fost fondata in anul 1994, iar cea mai importanta marca din portofoliul
sau, Bergenbier, a fost lansata un an mai tarziu. Din 2011, suntem parte a grupului Molson
Coors Beverages Company Central & Eastern Europe.

Bergenbier S.A. este in top trei companii producatoare de bere din Romania, avand o fabrica
moderna la Ploiesti si o retea performanta de distributie nationala. Principiile care ne ghideaza
fiecare actiune sunt prietenia si empatia, iar prin fiecare lucru pe care il facem, incantam
bautorii de bere din Romania.

De aceea, Bergenbier S.A. acorda o atentie sporita impactului pe care il are in comunitate si
asupra mediului.

Portofoliul companiei cuprinde mdrci care acopera toate segmentele pietei.

Pe langa berile produse la Ploiesti - Bergenbier, Caraiman, Madri Excepcional, Fresh 0.0%,
Staropramen, Stella Artois, Beck’s, Noroc, Lowenbrdu - compania importa si distribuie n
exclusivitate berile de abatie belgiene Leffe si Hoegaarden, berea americand Miller Genuine
Draft, cea mai iubitd bere mexicand, Corona, precum si berea albd germand nefiltrata
Frazinskaner. in plus, in portofoliul companiei sunt si variantele non-alcoolice Bergenbier, Stella
Artois, Corona Cero si Staropramen.

CONTACT

Bergenbier S.A. Fabrica Bergenbier Ploiesti
Soseaua Bucuresti Nord, Nr. 10, Cladirea O1, Etqj 5, Str. Gh. Grigore Cantacuzino Nr. 287
Voluntari, Judetul llIfov Telefon: +40 372 20 6111

Telefon: +40 372 20 71 09

OfficeRo@molsoncoors.com



Afilieri — Asociatii

ASOCIATIA BERARII ROMANIEI

Misiunea Asociatiei Berarii Romaniei este
de a promova si dezvolta o industrie a berii
responsabild si puternicd in Romania, de a
respecta interesele consumatorilor si de a
promova principiile de concurentd loiald.
Asociatia  Berarii Romaniei  urmareste
asigurarea unui mediu de afaceri sandtos
in acest domeniu de activitate precum si
realizarea unei imagini optime a berii atat
in radndul consumatorilor cét si in randul
autoritdtilor.

ASOCIATIA CONSILIUL ROMAN
PENTRU PUBLICITATE

Conisiliul Romadn pentru Publicitate
este o organizatie profesionald, non-
guvernamentald, non profit siindependenta ce
are ca scop autoreglementarea in publicitate.

Activitatea Consiliului Roman pentru
Publicitate se bazeazd pe Codul de Practicd in
Publicitate, elaborat de membrii sai.

Codul reprezintd un set de reguli etice de
respectat de cdtre toti cei implicati in domeniul
publicitatii si in orice formd de comunicare
comerciald, pentru a sprijini dezvoltarea unui
mediu de afaceri decent si onest in Roméania
prin oferirea unui ghid de forma si continut
pentru o informare corectq, cinstita si decentd

fatd de consumator si industrie.
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APBR - ASOCIATIA PATRONALA

BERARII ROMANIEI

APBR este o organizafie patronald, infiinfata
in 2020 de cei mai mari jucdtori din industria
berii din Romania, cu scopul de a promova si
reprezenta interesele profesionale, tehnice si

juridice ale membrilor sai.

ASOCIATIA ROMANA PENTRU
AMBALAJE S| MEDIU

ARAM are ca scop sprijinirea solutiilor practice
necesare pentru a face fatd impactului asupra
mediului cauzat de ambalajele folosite, intr-o
astfel de manierd incat consumatorii romani
sd continue sd se bucure, prin varietatea
ambalajelor, de cea mai largd gama posibila

de produse.

ABRM - ASOCIATIA BERARII
ROMANIEI PENTRU MEDIU

in 2022 cei mai importanti jucdtori din
industria berii au infiintfat ABRM, o organizatie
patronald ce are ca scop principal
participarea la implementarea pe teritoriul
Romadniei a Sistemului de Garantie-Returnare
(SGR). De asemenea, ABRM are ca scop si
indeplinirea cerintelor legale de protectie a
mediului aplicabile operatorilor economici
care activeazd in industria berii.



CONSILIUL INVESTITORILOR STRAINI

Consiliul Investitorilor Strdini este o asociatie a
liderilor investitori strdini din Romania. Rolurile
cheie ale Consiliului Investitorilor Strdini este
de a contribui pozitiv la imbundtatirea cadrului
legal romdnesc pentru chestiuni comerciale si
fiscale, de a promova etici de afaceri solide si de
a proiecta o imagine bund a investitiilor straine
si a afacerilor in general.

CAMERA DE COMERT AMERICANA iN
ROMANIA

Camera de Comert Americand in Romdnia
(AmCham Romdnia) este printre cele mai
reprezentative asociatii ale comunitaii de
afaceri din Romania, fiind recunoscutd drept
un promotor al dialogului public-privat pe teme
ce privesc mediul de afaceri, politicile publice
cu impact asupra economiei, competitivitatea
Romaéniei sau dinamica relatiilor comerciale

intre SUA si Romadnia.

IAA — INTERNATIONAL ADVERTISING
ASSOCIATION

International Advertising Association s-a
dezvoltat  dintr-o  organizatie tripartita
(advertiseri, agentii de publicitate, media),
devenind in timp un parteneriat strategic
unic, ce apdrd interesele comune ale tuturor
celor implicati in procesul de creare al unei
mdrci (branding). Misiunea asociatiei este
de a promova rolul si beneficiile publicitatii
ca forta vitalad din spatele oricarei economii
sdndtoase precum si fondarea unei mass-
media diverse, independente si accesibile intr-o
societate deschisd, de a proteja si promova
libertatea discursului comercial si a alegerii
consumatorului si de a incuraja practicarea si
acceptarea autoreglementdrilor din domeniul

publicitatii.

ARMA - ASOCIATIA ROMANA PENTRU
MASURAREA AUDIENTEI

ARMA este o organizatie a industriei de
marketing si publicitate care defineste modul
in care se realizeaza serviciul de mdsurare a
audientelor TV in Romania. Datele obtinute cu
ajutorul acestui serviciu sunt unanim acceptate
pe piata de audiovizual din Romania. Asociatia
Roménda pentru Madsurarea Audientelor a
fost infiintatd in anul 2001 si are trei categorii
de membri: statii de feleviziune, clienti de
publicitate si agentii de publicitate si media.
ARMA este membru in organizatii internationale
din domeniul masurdrii audienfelor (I-JIC,
EMRO).

ORGANIZATIA PATRONALA HORA

Organizatia HORA este autoritatea
reprezentativd a  industriei  ospitalitatii
romdnesti, ce are misiunea de a sustine si de
a promova interesele si valorile comune ale
membrilor sdi, pe plan national si international.
impreuna cu cei 200 de membri HORA pe care i
numdra astdzi, organizatia sustine dezvoltarea

sustenabila a industriei ospitalitatii din Romania.

RDCC - ROMANIAN DIVERSITY CHAMBER
OF COMMERCE

RDCC este o organizafie non-profit care
promoveazd principiile diversitatii si incluziunii
in comunitatea de afaceri din Romania si sprijind
dezvoltarea economiei romanesti prin forumuri
de activitati care reunesc un grup divers de
parti interesate, inclusiv femei, LGBTQ+, rromi,
persoane cu dizabilitati, precum si alte grupuri
si comunitati dezavantajate si lideri de afaceri.
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Prietenii stiu
sa fie responsabili

KEERE
Strategia de sustenabilitate
Bergenbier S.A.

Cultura Bergenbier S.A. este concentratd in primul radnd pe mediul inconjurator, pe echipele
si comunitdtile din jurul nostru, de aceea avem grijd sa ldsdm o amprentd pozitiva atunci
cand producem sau consumdam o bere.

Strategia noastra este orientata spre trei piloni, aliniati cu obiectivele ESG:
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Oameni Mediul inconjurator Consum responsabil
de alcool

® Promovdm perspectivele Eficientizam

. . . Diversificam portofoliul
si experientele unice consumul de resurse P

de produse non-alcoolice
e imbunatatim constant Reducem amprenta
programele de training si de carbon si deseurile
wellbeing

Implementadm campanii
de constientizare

Reducem plasticul -
Avem actiuni de

® Radmdanem aproape si sustinem cresterea . :
marketing responsabile

de comunitdtile din jurul reciclarii
nostru
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Oameni ™ ?
Principiile pe care ne-am fundamentat cultura Bergenbier S.A. C
sunt prietenia si empatia fatd de colegi, parteneri, consumatori.
Avem cinci valori organizationale, aliniate cu cele ale grupului

Molson Coors Beverage Company la nivel global, care ne
ghideaza in actiunile noastre:

.

~
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Punem oamenii Suntem Ne asumam invétam Celebram
pe primul loc curajosi si responsabilitatea zi de zi momentele
indrazneti in importante
deciziile noastre impreuna

A R[Fpa
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Resurse Umane

Atragerea si pdstrarea celor mai buni oameni este un proces esential pentru un succes continuu.
Sprijinim si oferim oportunitati de crestere si dezvoltare pentru oamenii nostri si avem un
dialog constant, din care folosim feedback-ul primit pentru a imbunatati modul in care lucrém

si functionam.

Personalul Bergenbier S.A. in 2025 si-a desfasurat activitatea in urmatoarele zone: forta de
vanzari, fabrica din Ploiesti si sediul central.

. £22:.4

angajati angajdri noi de angajati promovari colaboratori  de sesiuni de training
sezonieri sezonieri cu peste 1300 de
participanti

Procesul derecrutare este riguros, obiectiv, nediscriminatoriu si urmareste abilitatile individuale
profesionale si personale ale persoanelor recrutate pentru a inlesni parcursul fiecdreia in
realizarea aspiratiilor profesionale.

Bergenbier S.A. are o bundarata de retentie a angajatilor - mai mult de jumatate dintre angajatii
companiei au o vechime medie in cadrul organizatiei de aproape 8 ani.
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Pregatire profesionala

Dezvoltdm constant activitatea profesionald a angajatilor nostri prin pregdtire internd si externa.
Incurajam invatarea continud si ajutdm colegii sa isi dezvolte cariera in cadrul companiei, prin
intalniri frecvente cu managerul direct si construind planuri de dezvoltare personald flexibile.

Organizédm sesiuni de invdatare specifice diferitelor departamente din cadrul companiei si
oferim acces constant in centrul de invatare online tuturor angajatilor nostri. Acestia pot accesa
oricand si de oriunde cursuri si resurse de invatare dezvoltate intern si au acces nelimitat la
platformele LinkedIn Learning, Get Abstract, platforma cu resurse online Learn Every Day si
abonamentul gratuit Bookster.

in 2025 am sustinut un total de 86 de sesiuni de training la care au participat 1307 persoane.
Am sustinut cursuri interne si externe pentru dezvoltarea abilitatilor tehnice si organizationale,
de tipul: Welcome Day, Comunicare in echipd (Emergenetics), Dezvoltarea carierei, Conversatii
reusite, Coaching, Leadership, Employee Advocacy, intelegere Financiaré si Comercialg,
Managementul Conflictului, Abilitati de prezentare, Abilitdti de management, Negociere,
Finance for Non Finance.

Pe langd acestea, am derulat lunar cursuri de formare a abilitafilor de vanzare, in cadrul
Academiei de vanzdri, in special pentru noii sositi in companie, dar si pentru cei experimentati,
cum ar fi: Negociere avansatd, Business & Commercial Immersion, Pasii vanzarii, Visual
Storytelling.

in plus, pentru formarea unor abilitdti tehnice in Supply Chain, am derulat sau sponsorizat
cursuri si certificari, precum: VLB Berlin, Acreditare re/autorizari fochisti, operare stivuitor
umplere GPL, Lucrul in mediul exploziv, Igiend.




Politici de munca

Respectdm reglementdrile din domeniul protectiei muncii si functionam pe principiul egalitatii
de tratament fatd de toti salariatii si angajatorii.

Orice salariat beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii desfasurate, de protectie
sociald, de securitate si sandtate in muncd, precum si de respectarea demnitdtii si a constiintei,
fara nicio discriminare. Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-
credinfe.

Lol ‘r'
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Wellbeing

Scopul nostru este sa stabilim la locul de munca o culturd ce imbratiseazd bunastarea
angajatilor. Promovam un stil de viata sandtos, oferind angajatilor nostri numeroase beneficii

pentru sandtate, divertisment si dezvoltare personald.

Toti angajatii au acces la beneficii, cum ar fi planuri medicale, acces la tichete de masd (conform
legislatiei in vigoare), vouchere pentru divertisment, tfransport, sau pot opta pentru contributii
la fondul propriu de pensie privatd. in plus, ei beneficiaza de pauzé de fructe, asigurare de
viata si sanatate, dar si de Programul de asistentd pentru angajati (EAP — Employee Assistance
Program), valabil incé din 2021.
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Mediul inconjurator 4

a &

Credem cad prin actiunile noastre de a proteja resursele pe care le avem la dispozitie contribuim
la dezvoltarea unei lumi sustenabile. Pentru a sustine acest demers, in 2019 am implementat
programul World Class Supply Chain 2.0 (WCSC 2.0) in Fabrica Bergenbier din Ploiesti, prin
care am vizat:

&0 IS N &

Imbunatatirea Cresterea Standardizarea Aplicarea
autonomiei performantei modaurilor de lucru bunelor practici

In cei sase ani de cénd avem programul WCSC 2.0 am vazut progrese importante in ariile la
care ne uitdm in strategia de sustenabilitate: deseurile si ambalajele, consumurile de resurse
si emisia de CO2, investitii in sustenabilitate.

&
L3 L3 [ .‘
Deseuri si ambalaje @

Gestionarea, depozitareq, valorificarea si eliminarea deseurilor s-a facut conform legislatiei in
vigoare.

Conform Legii 249/2015, privind gestionarea ambalajelor si a deseurilor de ambalaje,
Bergenbier S.A. a transferat partial responsabilitatea indeplinirii obiectivelor de reciclare si
valorificare a degeurilor de ambalaje puse pe piatd cdtre Organizatii pentru Implementarea
Responsabilitatii Extinse a Producdatorului. Pentru ambalajele puse pe piatd pentru care nu s-a
transferat responsabilitatea indeplinirii obiectivelor de reciclare/valorificare, s-au indeplinit
tintele de valorificare si reciclare.

in 2025 au fost puse pe piafd un total de 33.299.636 kilograme de ambalaje, din care:

AMBALAJE
TOTAL........39.296.859 KG ‘ TOTAL........33.299.636 KG
STICLA ... 74% STICLA......... 71.12%

N PETn 6% R — 5.86%

o . © PLASTIC.......2.45%

~ PLASTIC............ 2.5% <
HARTIE............... 7% HARTIE......... 8.37%
ALUMINIU........... 5% ALUMINIU....5.58%
METAL.............. 1.5% METAL............ 1.5%

LEMN............ 5.12%



intreaga cantitate de tavi folosite la ambalarea baxurilor de doze Bergenbier si Caraiman este
realizata din carton 100% reciclat. incepand cu anul 2025, in ambalajele PET se utilizeaza peste
25% PET reciclat.

in 2025 au fost generate 3769.79 tone de deseuri, dintre care 3769.79 tone au fost reciclate, 0
tone au fost eliminate in mod controlat. incepand cu luna noiembrie 2019 nu am mai trimis la
groapa de gunoi niciun fel de deseu menajer, procentul de valorificare fiind de 100% (valorificare
prin reciclare sau valorificare energeticad).

DESEURI

TROI-¥ Looramoooonnamononaaamononcaaoos 3.611,89 TONE TSI Loroomonoonaamoncocaaaoncocaan 3.769,79 TONE
RE Gl G I AT e, 3.501,07 TONE RE Gl CIIAT E XSS, 3.769,79 TONE
ELIMINATE CONTROLAT ELIMINATE CONTROLAT 0 TONE

DESEU MENAJER DESEU MENAJER

Consum resurse si emisii de CO2

in Fabrica din Ploiesti si in sediul central din Bucuresti, Bergenbier S.A. achizitioneazd in
totalitate energie electricd regenerabila. Prin toate eforturile de eficientizare si protejare a
resurselor pe care le folosim, consumurile specifice pentru utilitati au fost in scadere in 2025, in
comparatie cu anul trecut:

v F

Consumul de apd este mai mic Am consumat cu 1% mai putina
cu 17% fata de anul 2024 energie electrica si cu 0.5% mai
putind energie termica

imbunatatire consum resurse fata de anul anterior

-t -

#O=" APA 3,6% 17%
[}

* ENERGIE ELECTRICA 1,9% 1%
=9 ENERGIETERMICA  2,7% 0,5%

1 EMISII CO2 13% 13% .




Mirosuri

Mirosurile specifice productiei de bere
apar in urma procesului de fierbere-
fermentare. Prin natura activitatii, Fabrica
Bergenbier Ploiesti nu se incadreaza in
categoria celor care genereaza mirosuri
puternic nepldcute ca urmare a emisiilor
de la instalatiile de pe amplasament.

Siguranta in munca

Pe parcursul anului 2025 nu a avut loc
niciun eveniment privind siguranta in
munca in Fabrica Bergenbier din Ploiesti.

0
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Consum Responsabil

Angajamentul Bergenbier S.A.

in actiunile noastre promovém un consum responsabil de alcool. & J

Prin educatie si programe de sigurantd, ne propunem sd inspirdm o atitudine responsabila
printre consumatorii nostri. Suntem aliniafi la obiectivele globale ale grupului Molson Coors
Beverage Company si ne-am angajat s& oferim consumatorilor nostri optiuni prin care se pot
bucura responsabil de produsele din portofoliul nostru.

Promovarea consumului responsabil de alcool inseamnd pentru Bergenbier S.A. oferirea de
informatii nutritionale, comunicare responsabild, extinderea portofoliului de produse non-
alcoolice si campanii de constientizare pentru consumatori. in plus, toti colegii Bergenbier S.A.
sunt informati cu privire la Politica de responsabilitate a consumului de alcool de la inceputul
angajdrii.

Informatii nutritionale

Acorddm o atentie sporitad informdrii consumatorilor, pentru a-i ajuta sd faca alegeri in
deplind cunostintd de cauzd. Pe ambalajul si etichetele produselor noastre si pe site-ul www.
bergenbiersa.ro publicam informatiile nutritionale ale berilor pe care le fabricam.

Declaratia nutritionald cuprinde urmdtoarele informatii: valoarea energetica si cantitatea de
grasimi, acizi grasi saturati, glucide, zaharuri, proteine si sare.

Comunicare responsabila

Ne angajam sa facem publicitate responsabilad si marketing directionat catre adulti, catre
persoane care au cel putin varsta de 18 ani.

Ne auto-reglementdm marketingul si publicitatea cu scopul de a ne asigura cad mesajele noastre
vor ajunge la publicul interesat si indreptdatit sé le primeasca. in toate comunicérile comerciale
Bergenbier S.A. respectd Codul Comunicdrii Comerciale elaborat de Asociatia Berarii Romaniei
impreuna cu industria berii din Romania.

Portofoliul non-alcoolic

Bergenbier S.A. este unul dintre producatorii mari de bere din Romania care investeste in mod
constant in extinderea portofoliului de produse non-alcoolice. Dorim sd le oferim consumatorilor
optiuni responsabile, astfel incat sé se bucure in siguranté de experienta berii. in acest moment
avem variante non-alcoolice pentru brandurile Bergenbier, Staropramen, Corona Cero, Stella
Artois, Fresh 0.0%, constdnd in noud sortimente de bere fdrd alcool.



Proiecte de consum responsalbil

Designed by Accident. Viata nu are buton de undo

Campania ,Designed by Accident. Viata nu
are buton de undo” a facut parte din eforturile
companiei de a promova consumul responsabil
de alcool si de a responsabiliza participantii
la trafic. Desfasuratad atat in mediul digital,
cat si fizic, initiativa implementatd cu sprijinul
ParkLake Shopping Center Bucuresti a atras
atentia asupra riscurilor asociate consumului de
alcool, in special in contextul sigurantei rutiere.

Vizitatorii centrului comercial au putut explora,
timp de doud saptamani, o expozifie manifest
care a ilustrat vizual o parte dintre consecintele
reale ale deciziilor luate in trafic, sub influenta
alcoolului. Inifiativa s-a adresat tuturor
participantilor la trafic: pietoni, soferi, biciclisti,
motociclisti si utilizatori de trotinete electrice.

in mediul digital, campania a inclus o
discutie ampld, in cadrul unui material video,
despre consumul excesiv, responsabilitate,
dependentd, alternative viabile si conducere
defensiva. Podcastul a fost moderat de Horia
Sarghi (Zaiafet) si i-a avut ca invitati pe
psihoterapeuta si scriitoarea Petronela Rotar,
Prof. Dr. Radu Tincu si pilotul de curse Dominic
Marcu, ambasador Bergenbier Farda Alcool.
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Linie de asistenta pentru etica si conformitate

Toti angajatii companiei au acces la Linia de Asistentd pentru Etica si Conformitate, 24 de ore
pe zi. Linia de Asistentd este administratd de un furnizor tert si permite angajatilor sd depuna
sesizdri cu deplina incredere si / sau anonimat. Asigurdm posibilitatea ca angajatii nostri sa
acceseze Linia de Asistentd atat in limba engleza cét si in limba roménd. Toate ingrijordrile
semnalate de cdtre colegii nostri sunt abordate de Responsabilii de Eticd din cadrul companiei

si rezolvate cu prioritate.

Contributii Politice

Compania Bergenbier S.A. nu are contributii politice.
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