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DESPRE

RAPORT

Acesta este al patrulea raport consecutiv
de sustenabilitate pe care Bergenbier S.A.
il publica.

Actuala editie cuprinde informatii non-
financiare ce fac referire la compania
Bergenbier S.A, parte a Molson Coors
Beverage Company, cu operatiuni
pe intreg teritoriul Romaniei: Fabrica
Bergenbier Ploiesti, sediul central din
Voluntari, lIfov si birourile locale de vanzari
din fiecare judet al tarii.

Datele pe care le prezentam fac referire la
anul 2022, mai exact, perioada 1ianuarie -
31 decembrie 2022.



Sa fac parte din Bergenbier S.A. este pentru mine un motiv de mandrie, pentru ca suntem
o0 companie responsabild, care transmite deja de multi ani un mesaj puternic de unitate si
solidaritate, intarit in ultima perioada, in care contextul global trece prin provocari de natura
economica si politica.

Pilonii organizatiei noastre sunt prietenia si parteneriatul, cei care sustin climatul de buna
colaborare atat in interiorul echipei Bergenbier S.A, cat si in relatia cu partenerii nostri din
comertul modern si traditional, partenerii distribuitori, dar mai ales In ceea ce-i priveste pe
clienti.

Suntem pe zi ce trece mai atenti la impactul pe care-l avem asupra mediului si incercam
in mod constant sa reducem amprenta pe care o lasam in urma. De aceea, in 2022 am
lansat platforma de sustenabilitate prieteniresponsabili.ro, care reflecta directia pe care ne
concentram.

Ca parte a actiunilor concrete pe care le-am facut in ultimul an, am ales ca toata cantitatea de
electricitate folosita sa fie doar energie verde, in fabrica Bergenbier de |a Ploiesti.

De asemenea, continuam sa eficientizam resursele din fabrica din Ploiesti si sa nu trimitem
niciun deseu menajer la groapa de gunoi, intreaga cantitate de ambalaje fiind gestionata in
vederea reciclarii, conform legislatiei in vigoare.

Sustenabilitatea este unul dintre pilonii principali ai strategiei noastre si ma bucur ca, iata,
suntem deja in al patrulea an in care lansam Raportul de Sustenabilitate Bergenbier S.A.

Cu prietenie,

Mihai Voicu

Director General Bergenbier S.A.




Despre

BERGENBIER S.A.

De aproape trei decenii Bergenbier S.A. este unul dintre cei mai mari producatori de bere din
Romania. Compania noastra a fost fondata in anul 1994, iar cea mai importanta marca din
portofoliul sdu, Bergenbier, a fost lansata un an mai tarziu. Din 2011, suntem parte a grupului
Molson Coors Beverages Company Central & Eastern Europe.

Bergenbier S.A. este in top trei companii producatoare de bere din Romania, avand o fabrica
moderna la Ploiesti si o retea performanta de distributie nationala. Principiile care ghideaza
fiecare actiune pe care o facem sunt prietenia si empatia, iar prin fiecare lucru pe care il facem,
incantam bautorii de bere din Romania.

De aceea, Bergenbier S.A. acorda o atentie sporita impactului pe care il are in comunitate si
asupra mediului.

Portofoliul companiei cuprinde marci care acopera toate segmentele pietei.

Pe langa berile produse la Ploiesti — Bergenbier, Fresh, Staropramen, Staropramen Unfiltered,
Stella Artois, Beck’s, Noroc, Lédwenbrau — compania importa si distribuie Tn exclusivitate
specialitatea pragheza Staropramen Dark, berile de abatie belgiene Leffe si Hoegaarden,
berea americana Miller Genuine Draft, cea mai iubita bere mexicana, Corona, precum si berea
alba germana nefiltrata Frazinskaner.

In plus, in portofoliul companiei sunt si variantele non-alcoolice Bergenbier, Stella Artois si
Staropramen.

Contact:

Bergenbier S.A. Fabrica Bergenbier Ploiesti
Soseaua Bucuresti Nord, Nr. 10, Cladirea O], Etaj 5, Str. Gh. Grigore Cantacuzino Nr. 287
Voluntari, Judetul lIfov Telefon: +40 37220 6111

Telefon: +40 372 20 71 09

OfficeRo@molsoncoors.com



Afilieri

ASOCIATII

Asociatia Berarii Romaniei

Misiunea Asociatiei Berarii Romaniei este de a promova si dezvolta o industrie a berii
responsabila si puternica in Romania, de a respecta interesele consumatorilor si de a promova
principiile de concurenta loiala. Asociatia Berarii Romaniei urmareste asigurarea unui mediu
de afaceri sanatos in acest domeniu de activitate, precum si realizarea unei imagini optime a
berii, atat in randul consumatorilor, cat si in randul autoritatilor.

APBR - Asociatia Patronala Berarii Romaniei

APBR este o organizatie patronala, infiintata in 2020 de cei mai mari jucatori din industria berii
din Romania, cu scopul de a promova si reprezenta interesele profesionale, tehnice si juridice
ale membrilor sai.

ABRM - Asociatia Berarii Romaniei pentru Mediu

Tn 2022 cei mai inportanti jucatori din industria berii au infiintat ABRM, o organizatie patronal
ce are ca scop principal participarea la implementarea pe teritoriul Romaniei a Sistemului de
Garantie-Returnare (SGR). De asemenea, ABRM are ca scop si indeplinirea cerintelor legale de
protectie a mediului aplicabile operatorilor economici care activeaza in industria berii.

Asociatia Consiliul Roman pentru Publicitate

Consiliul Roman pentru Publicitate este o organizatie profesionala, non-guvernamentala, non
profit siindependents, ce are ca scop autoreglementarea in publicitate. Activitatea Consiliului
Roman pentru Publicitate se bazeaza pe Codul de Practica in Publicitate, elaborat de membrii
sai. Codul reprezinta un set de reguli etice de respectat de catre toti cei implicati in domeniul
publicitatii si in orice forma de comunicare comerciald, pentru a spriniji dezvoltarea unui
mediu de afaceri decent si onest in Romania, prin oferirea unui ghid de forma si continut
pentru o informare corecta, cinstita si decenta fata de consumator si industrie.

Asociatia Romana pentru Ambalaje si Mediu

ARAM are ca scop sprijinirea solutiilor practice necesare pentru a face fata impactului asupra
mediului cauzat de ambalajele folosite, intr-o astfel de maniera incat consumatorii romani sa
continue sa se bucure, prin varietatea ambalajelor, de cea mai larga gama posibila de produse.



Consiliul Investitorilor Straini

Consiliul Investitorilor Straini este o asociatie a liderilor investitori straini din Romania. Rolurile
cheie ale Consiliului Investitorilor Straini sunt de a contribui pozitiv la imbunatatirea cadrului
legal romanesc pentru chestiuni comerciale si fiscale, de a promova etici de afaceri solide si
de a proiecta o imagine buna a investitiilor straine si a afacerilor in general.

Camera de Comert Americana in Romania

Camera de Comert Americana in Romania (AmCham Romania) este printre cele mai
reprezentative asociatii ale comunitatii de afaceri din Romania, fiind recunoscuta drept un
promotor al dialogului public-privat pe teme ce privesc mediul de afaceri, politicile publice cu
impact asupra economiei, competitivitatea Romaniei sau dinamica relatiilor comerciale intre
SUA si Romania.

IAA - International Advertising Association

International Advertising Association s-a dezvoltat dintr-o organizatie tripartita (advertiseri,
agentii de publicitate, media), devenind in timp un parteneriat strategic unic, ce apara
interesele comune ale tuturor celor implicati in procesul de creare al unei marci (branding).
Misiunea asociatiei este de a promova rolul si beneficiile publicitatii ca forta vitala din spatele
oricarei economii sanatoase, precum si fondarea unei mass-media diverse, independente si
accesibile, intr-o societate deschisa, de a proteja si promova libertatea discursului comercial
si a alegerii consumatorului si de a Tncuraja practicarea si acceptarea autoreglementarilor din
domeniul publicitatii.

ARMA - Asociatia Romana pentru Masurarea Audientei

ARMA este o organizatie a industriei de marketing si publicitate care defineste modul in care
se realizeaza serviciul de masurarea a audientelor TV in Romania. Datele obtinute cu ajutorul
acestui serviciu sunt unanim acceptate pe piata de audiovizual din Romania. Asociatia
Romana pentru Masurarea Audientelor a fost infiintata in anul 2001 si are trei categorii de
membri: statii de televiziune, clienti de publicitate si agentii de publicitate si media. ARMA
este membru Tn organizatii internationale din domeniul masurarii audientelor (I-JIC, EMRO).



e T

Prietenii stiu
sa fie responsabhili

00 [ /.\/
cifed & C

Strategia

DE SUSTENABILITATE
Bergenbier S.A.

Cultura Bergenbier S.A. este concentrata in primul rand pe mediul inconjurator, echipele si
comunitatile din jurul nostru, de aceea avem grija ca amprenta noastra sa fie pozitiva atunci
cand producem sau consumam o bere. In 2022 am lansat platforma Prietenii stiu s3 fie

responsabili (prieteniresponsabili.ro), unde am publicat directia de sustenabilitate Bergenbier
S.A.

Strategia noastra este orientata spre trei piloni, aliniati cu obiectivele ESG: oamenii, mediul
inconjurator si consumul responsabil de alcool.

OAMENII
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Promovam diversitatea, Tmbunatatim constant Ramanem aproape de
egalitatea si incluziunea programele de training si comunitatile din jurul
well-being nostru
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Eficientizam consumul Reducem amprenta de Reducem plasticul si
de resurse deseuri si carbon sustinem cresterea
reciclarii

CONSUMUL RESPONSABIL DE ALCOOL

i il &

Diversificam portofoliul de Implementam campanii Avem actiuni de marketing
produse non-alcoolice de constientizare responsabile




OAMENII

Principiile pe care ne-am fundamentat cultura Bergenbier S.A. sunt prietenia si empatia fata
de colegi, parteneri, consumatori. Avem cinci valori organizationale, aliniate cu cele Molson
Coors la nivel global, care ne ghideaza in actiunile noastre:

...} ...} ...} ...}

Punem Suntem curajosi Ne asumam Invatam Celebram
oamenii pe si indrazneti in responsabilitatea zi de zi momentele
primul loc deciziile noastre importante
impreuna

RESURSE UMANE

Atragerea si pastrarea celor mai buni oameni este esentiala pentru un succes continuu.
Sprijinim si oferim oportunitati de crestere si dezvoltare pentru oamenii nostri si avem un
dialog constant, din care folosim feedback-ul primit pentru a imbunatati modul in care lucram
si functionam.
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Personalul Bergenbier S.A. in 2022 si-a desfasurat activitatea in urmatoarele zone: forta de

vanzari, Fabrica din Ploiesti si Sediul Central.

2 & i

de angajati de angajari noi de angajati de promovari de sesiuni de
sezonieri training cu

peste 1300 de
participanti

Procesul de recrutare este riguros, obiectiv, nediscriminatoriu si urmareste abilitatile
individuale profesionale si personale pentru a inlesni parcursul fiecaruia in realizarea
aspiratiilor de cariera.

Bergenbier S.A. are o buna rata de retentie a angajatilor — mai mult de jumatate dintre
angajatii companiei au o vechime de cel putin cinci ani in cadrul organizatiei.

12.4%

7.2%

5 ani sau peste B35ani M 2-3ani 1-2ani [ o-1an
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DIVERSITATE,
EGALITATE
SI INCLUZIUNE

De-a lungul anului, am
desfasurat peste 10 webinare
si actiuni de informare despre
incluziune si egalitate de sanse,
dar si de sustinere a identitatii de
gen. Oportunitatile de dezvoltare
si recunoastere sunt aceleasi
pentru toti angajatii Bergenbier
S.A.

In prezent, in companie lucreaza:

BARBATI
FEMEI

27,06% 72,94%

PROCENT ANGAJATI 2021

Procentele difera in functie de zona de activitate:

FEMEI

BARBATI

65,79% 34,21%

SEDIUL CENTRAL 2021

BARBATI

FEMEI

22,10% 77,90%

FABRICA PLOIESTI 2021

BARBATI

FEMEI

16,55% 83,45%

FORTA DE VANZARI 2021

BARBATI

FEMEI

33,33% 66,67%

PROCENT ANGAJATI 2022

FEMEI

BARBATI

66,67% 33,33%

SEDIUL CENTRAL 2022

BARBATI

FEMEI

23,16% 76.84%

FABRICA PLOIESTI 2022

BARBATI

FEMEI

17,33% 78,34%

FORTA DE VANZARI 2022



PREGATIRE PROFESIONALA

Dezvoltam constant activitatea profesionalaaangajatilor nostri prin pregatire interna siexterna.
Tncurajam invatarea continua si ajutam colegii sa isi dezvolte cariera in cadrul companiei, prin
intalniri frecvente cu managerul lor, credndu-le un Plan de Dezvoltare Personala flexibil.

Organizam sesiuni de invatare specifice diferitelor departamente din cadrul companiei si
oferim acces constant in Centrul de Tnvatare Online tuturor angajatilor nostri. Acestia pot
accesa oricand si de oriunde cursuri dezvoltate intern si au acces nelimitat la platformele
LinkedIn Learning, Get Abstract si abonament gratuit la Bookster.

Tn 2022, am sustinut un total de 82 sesiuni de training (cu 10 sesiuni mai multe decét in 2021)
la care au participat 1.341 de persoane.

Am sustinut cursuri interne si externe pentru dezvoltarea abilitatilor organizationale, de tipul:
Welcome Day, Managementul Performantei, Comunicare in echipa (Emergenetics), Career
Development, Planificarea si dezvoltarea talentelor, Brilliant Conversations, Brilliant Coaching,
Recrutare pentru manageri, intelegere Financiara si Comerciald, Managementul Conflictului,
Facilitarea Sedintelor, Abilitati de prezentare, Leadership, Abilitati de management, Finance
for Non Finance.

Pe langa acestea, am derulat lunar cursuri de formare a abilitatilor de vanzare, in cadrul
Academiei de vanzari, in special pentru noii sositi in companie.

PERFORMANTA

Performanta angajatilor este evaluata la sfarsitul anului in functie de obiective si valorile
culturale ale companiei. Autoevaluarile angajatilor si evaluarile managerului sunt calibrate
in departamente, sustinand o metoda globala consecventa pentru a sustine performanta
noastra. Conturam in fiecare an planul de succesorat, identificand angajatii cu potential
pentru rolurile urmatoare ca lideri de echipe.

Procesul de planificare a managementului talentelor examineaza, de asemenea, performanta
actuala si potentialul viitor al tuturor angajatilor din management.



RELATIA MANAGEMENT - ANGAJATI

Bergenbier S.A. are o cultura organizationala deschisa dialogului si suntem la fel de sociabili
indiferent de nivelul ierarhic in companie. in mod constant au loc intalniri formale si informale
intre manageri si angajati pe diverse teme ce tin de coordonarea afacerii sau de dezvoltarea
personala.

Pentru ca transparenta este un principiu pe care il urmam in fiecare domeniu, la finalul
fiecarui trimestru, managementul informeaza angajatii cu privire la activitatea companiei si
la performanta acesteia.

Relatia dintre management si angajati este formalizata in Codul de Conduita in Afaceri si in
Regulamentul Intern in cadrul companiei, iar discutiile cu reprezentantii angajatilor au loc
constant, pentru a asigura o buna informare a colegilor.

POLITICI DE MUNCA

Respectam reglementarile din domeniul protectiei muncii si functionam pe principiul
egalitatii de tratament fata de toti salariatii si angajatorii. Fiecare salariat beneficiaza de
conditii de munca adecvate activitatii desfasurate, de protectie sociala, de securitate si
sanatate in munca, precum si de respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nici o
discriminare. Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.

WELLBEING

Scopul nostru este sa stabilim, la locul de munca, o cultura ce imbratiseaza bunastarea
angajatilor. Promovam un stil de viata sanatos, oferind angajatilor nostri numeroase beneficii
pentru sanatate, divertisment si dezvoltare personala.

Toti angajatii au acces la beneficii,cum ar fi planuri medicale, acces la tichete de masa (conform
legislatiei in vigoare), vouchere pentru divertisment, transport sau pot opta pentru contributii
la fondul propriu de pensie privata. In plus, ei beneficiazd de pauza de fructe, asigurare de
viata si sanatate, dar si de Programul de asistenta pentru angajati (EAP - Employee Assistance
Program), valabil inca din 2021.



COMUNITATI

Prietenii Aerului

Din dorinta de a darui comunitatii din Ploiesti
un mediu mai curat, de a proteja resursele,
dar si in linie cu obiectivele de dezvoltare
pentru un viitor sustenabil, am instalat alaturi
de Airly si cu sprijinul Primariei Ploiesti, cinci
senzori de monitorizare a calitatii aerului
in zone verzi din municipiu. Am ales sa
implementam acest proiect in Ploiesti pentru
ca gazduieste fabrica noastra Bergenbier,
unde facem constant eforturi sa reducem
amprenta de carbon.

Bradul Ovidiu si prietenii sai

Impreund cu asociatia Plantam Fapte bune, Bergenbier S.A. si-a respectat angajamentul
fnceput in 2018 de a reimpaduri Romania. In anul 2022, cu ocazia Zilei Bradului Ovidiu, am
plantat 15.000 de noi puieti in mai multe regiuni din tara, iar in ultimii 5 ani, am ajutat la
plantarea a peste 150.000 de copaci, adica peste 370 de mii de metri patrati de teren impaduirit.
De asemenea, Bergenbier S.A. asigura mentenanta pentru toti brazii plantati.

Actiuni de curatenie

Sub umbrela de sustenabilitate ,Prietenii stiu sa fie responsabili” si impreuna cu Asociatia
Mai Mult Verde, am organizat o campanie de voluntariat dedicata angajatilor siam curatat de
deseuri o zona verde din Mogosoaia, aproape de Bucuresti si o locatie din apropierea fabricii
noastre, la cativa kilometri de Ploiesti. Cei peste 50 de voluntari participanti, pe parcursul celor
doua zile de actiune, au reusit sa stranga aproximativ 2.000 de kilograme de deseuri, colectate
selectiv.

ExtravaCANza

Si in 2022 am sprijinit Asociatia Alucro, in actiunea de colectare a dozelor din aluminiu de
pe litoral. Prin implicarea in campania ExtravaCANza, am contribuit la pastrarea unor plaje
curate, prin facilitarea reciclarii dozelor de bautura consumate in perioada verii. Actiunea s-a
desfasurat in Costinesti, unde au fost colectate peste 30.000 recipiente, echivalentul a mai
mult de 400 kg de aluminiu.
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Mediul

INCONJURATOR

Credem ca prin actiunile noastre de
a proteja resursele pe care le avem la
dispozitie contribuim la dezvoltarea
unei lumi sustenabile. Pentru a sustine
acest demers, in 2019 am implementat
programul World Class Supply Chain 2.0
(WCSC 2.0) in Fabrica Bergenbier din
Ploiesti, prin care am vizat:

- Imbunatatirea autonomiei

- Cresterea performantei

- Standardizarea modurilor de lucru
- Aplicarea bunelor practici

In cei patru ani de cand avem
programul WCSC 2.0 am vazut progrese
importante in ariile la care ne uitam in
strategia de sustenabilitate: deseurile si
ambalajele, consumurile de resurse si
CO2, investitiile in sustenabilitate.

DESEURI S| AMBALAJE

Gestionarea, depozitarea, valorificarea si eliminarea deseurilor s-a facut conform legislatiei in
vigoare.

Conform Legii 249/2015, privind gestionarea ambalajelor si a deseurilor de ambalaje,
Bergenbier S.A. a transferat partial responsabilitatea TIndeplinirii obiectivelor de reciclare si
valorificare a deseurilor de ambalaje puse pe piata catre Organizatii pentru Implementarea
Responsabilitatii Extinse a Producatorului. Pentru ambalajele puse pe piata pentru care nu
s-a transferat responsabilitatea indeplinirii obiectivelor de reciclare/valorificare, s-au indeplinit
tintele de valorificare si reciclare.
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Tn 2022 au fost puse pe piata un total de 38.106.127 kilograme de ambalaje, din care:

Total 33.944.581 kg 38.106.127 kg
Sticla 69% 67%

Pet 8% 9%
Plastic 3% 7%
Hartie 9% 7%

Aluminiu 5% 1%
Metal 1% 5%
Lemn 4% 5%

In 2022 au fost generate 5451,91 tone de deseuri, dintre care 5451,78 tone au fost reciclate,
0,13 tone au fost eliminate in mod controlat. Incepand cu luna noiembrie 2019 nu am mai
trimis la gropa de gunoi niciun fel de deseu menajer, procentul de valorificare fiind de 100%
(valorificare prin reciclare sau valorificare energetica).

Total 5451,91 tone 5057,83 tone
Reciclate 5451,78 tone 5056,41 tone
Eliminate controlat 0,13 tone 0,14 tone
Deseu menajer O tone O tone

Tnanul 2022, Bergenbier S.A. a devenit primul producéator de bere din tara care a introdus dopul
integratin sticla de PET pentru toate brand-urile din portofoliul companiei care utilizeaza acest
tip de ambalaj. Aceasta conformare este o masura care face parte din Directiva Europeana
privind Plasticul de Unica Folosinta.



In plus, Bergenbier S.A. a redus dimensiunea gatului sticlei de PET, precum si a capacului
aferent, incurajand astfel utilizarea responsabila a resurselor si reducerea impactului asupra
mediului inconjurator.

Aceste doua initiative au avut un impact pozitiv si semnificativ, conducand la o reducere
cumulata de 100 de tone de plastic introdus pe piata anual.

De asemenea, folosim pentru tavitele dozelor de aluminiu Bergenbier carton reciclat 100%.

CONSUM RESURSE Sl EMISII DE CO2

In fabrica din Ploiesti si in sediul central din Bucuresti, Bergenbier S.A. achizitioneaza in
totalitate energie electrica regenerabild. Prin toate eforturile de eficientizare si protejare a
resurselor pe care le folosim, consumurile specifice pentru utilitati au fost in scadere in 2022,
in comparatie cu anul trecut:

- Am folosit cu 8,6% mai putina apa
- Am consumat cu 6,8% mai putina energie electrica.

De asemenea, am scazut emisiile de CO2 cu 4% in 2022 versus anul anterior, inregistrand
8837 tone, pentru compensarea carora s-au folosit un numar echivalent de certificate de CO2
(conform legislatiei EGES aplicabile pentru Fabrica Bergenbier din Ploiesti).
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Apa 4,41 hl/hIN 4,03 hi/hIN
Energie Electrica 8,22 kWh/hIN 7,66 KWh/hIN
Energie Termica 70,44 Mj/hIN 69,35 Mj/hIN

Emisii CO2 9205 tone 8837 tone

INVESTITII

In Fabrica Bergenbier din Ploiesi am avut un numar de 38 de proiecte ce pot fi alocate
initiativelor de sustenabilitate, ceea ce reprezinta 58% din valoarea totala a investitiilor din
2022.

MIROSURI

Mirosurile specifice productiei de bere apar in urma procesului de fierbere-fermentare. Prin
naturaactivitatii, Fabrica Bergenbier Ploiestinuseincadreazain categoriacelor care genereaza
mirosuri puternic neplacute ca urmare a emisiilor de la instalatiile de pe amplasament.

RECLAMATII

Tn anul 2022 nu s-au inregistrat reclamatii de mediu din partea autoritatilor, comunitatii sau a
altor persoane co-interesate.

SIGURANTA IN MUNCA

Pe parcursul anului 2022, in Fabrica Bergenbier din Ploiesti a avut loc un eveniment privind
siguranta Tn munca, cu incapacitate temporara de o zi a unui angajat.



SISTEMUL GARANTIE RETURNARE

Impreuna cu industria berii din Romania, Bergenbier S.A. sustine implementarea sistemului
de garantie returnare pentru ambalaje nereutilizabile de bauturi.

Tn acest sens, Asociatia Berarii Romaniei a creat, impreuna cu industria bauturilor racoritoare,
Alianta Producatorilor de Bauturi, o initiativa a sectorului privat, al carei principal scop este
punerea in functiune a unui sistem viabil. De asemenea, Bergenbier S.A. este fondator si
garant financiar RetuRO, compania care administreaza Sistemul Garantie Returnare.
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Consum

ANGAJAMENTUL BERGENBIER S.A.

In actiunile noastre promovam un consum responsabil de alcool. Prin educatie si programe
de siguranta, ne propunem sa inspiram o atitudine responsabila printre consumatorii nostri.
Suntem aliniati la obiectivele globale ale grupului Molson Coors Beverage Company si he-am
angajat sa oferim consumatorilor nostri optiuni prin care se pot bucura responsabil de produsele
din portofoliul nostru.

Promovarea consumului responsabil de alcool inseamna pentru Bergenbier S.A. oferirea
de informatii nutritionale, comunicare responsabild, extinderea portofoliului de produse
non-alcoolice si campanii de constientizare pentru consumatori. in plus, toti colegii
Bergenbier S.A. sunt informati cu privire la Politica de responsabilitate a consumului de alcool
de la inceputul angajarii.

INFORMATII NUTRITIONALE

Acordam o atentie sporita informarii consumatorilor, pentru a-i ajuta sa faca alegeri in
deplina cunostinta de cauza. Pe ambalajul si etichetele produselor noastre si pe site-ul
www.bergenbiersa.ro publicam informatiile nutritionale ale berilor pe care le fabricam.
Declaratia nutritionala cuprinde urmatoarele informatii: valoarea energetica si cantitatea
de grasimi, acizi grasi saturati, glucide, zaharuri, proteine si sare.

COMUNICARE RESPONSABILA

Ne angajam sa facem publicitate responsabila si marketing directionat catre adulti, catre
persoane care au cel putin varsta de 18 ani. Ne auto-reglementam marketingul si publicitatea
cu scopul de a ne asigura ca mesajele noastre vor ajunge la publicul interesat si indreptatit sa
le primeasca. In toate comunicarile comerciale Bergenbier S.A. respectd Codul Comunicarii
Comerciale elaborat de Asociatia Berarii Romaniei impreuna cu industria berii din Romania.



PORTOFOLIUL NON-ALCOOLIC

Bergenbier S.A. este unul dintre producatorii mari de bere din Romania care investeste in
mod constant in extinderea portofoliului de produse non-alcoolice. Dorim sa le oferim
consumatorilor optiuni responsabile, astfel incat sa se bucure in siguranta de experienta berii.
Tn acest moment avem variante non-alcoolice pentru brand-urile Bergenbier, Staropramen,
Stella Artois, Fresh, constand in opt sortimente de bere fara alcool.

PROIECTE DE CONSUM RESPONSABIL

Suporteri responsabili in trafic

Anul trecut am lansat impreuna cu Uber campania digitala ,Suporteri responsabili in trafic”,
prin care am promovat consumul responsabil de alcoolin orice ocazie, dar maialesin momentul
preferat de toti suporterii: Campionatul Mondial de Fotbal. Cu ajutorul a 4 influenceri, am
oferit discount-uri pentru cursele Uber si am promovat mesajele consumului responsabil de
alcool spre o audienta de peste 500.000 de oameni.
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ETICA

ANTICORUPTIE SI ANTI-MITA

In cadrul grupului Molson Coors si al companiei noastre exist3 toleranta zero fatd de darea si
luarea de mita si coruptia in randul angajatilor sau a oricui actioneaza in numele companiei.

Toti angajatii nostri si partenerii cu care colaboram au aderat la Politica noastra privind
prevenirea si combaterea mitei si coruptiei si au pregatirea necesara identificarii situatiilor de
mita si coruptie. Ne ajutam partenerii de afaceri sa inteleaga aceasta abordare prin proceduri
de conformare clare si clauze contractuale standard privind mita si coruptia.

De asemenea, conducem audituri - atat intern, cat si extern - pentru monitorizarea
conformitatii. In acest scop, efectudam due-dilligence pentru fiecare tertd parte cu care
intentionam sa incheiem parteneriate de afaceri (peste valoarea de 50.000 Euro si pentru
contracte considerate de risc mediu/ridicat cum ar fi: contracte de agentie, contracte de
sponsorizare, contracte de distributie, contracte incheiate cu autoritati publice etc).

Efectuam in mod regulat traininguri pentru angajati pentru a reaminti si sublinia importanta
respectarii regulilor de anticoruptie si antimita.

Cadourile primite de angajati sunt raportate si aprobate prealabil prin intermediul unui
Registru online al Cadourilor si Divertismentului, in conformitate cu politicile companiei.

LINIE DE ASISTENTA PENTRU ETICA S| CONFORMITATE

Toti angajatii companiei au acces la Linia de Asistenta pentru Etica si Conformitate, 24 de ore
pe zi. Linia de Asistenta este administrata de un furnizor tert si permite angajatilor sa depuna
sesizari cu deplina incredere si / sau anonimat. Asiguram posibilitatea ca angajatii nostri sa
acceseze Linia de Asistenta atat in limba engleza cat si in limba romana.

Toate ingrijorarile semnalate de catre colegii nostri sunt abordate de Responsabilii de Etica
din cadrul companiei si rezolvate cu prioritate.



ETICA SI INTEGRITATE

Credem ca avem o datorie fata de angajatii nostri, comunitati, furnizori, clienti si consumatori
de a face intotdeauna afaceri in modul corect. Ne ghidam dupa Codul nostru de conduita in
afaceri, care este respectat si de partenerii cu care colaboram. Aplicam proceduri specifice
privind instruirea, comunicarea, monitorizarea si auditul tuturor subiectelor ce tin de etica in
afaceri.

Solicitam inca de la deschiderea colaborarilor dezvaluirea oricaror potentiale conflicte de
interes in care interesele personale pot fi in conflict cu cele ale companiei.

CONTRIBUTII POLITICE

Compania Bergenbier S.A. nu face contributii politice.
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