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DESPRE RAPORT

Acest raport cuprinde informatii ce fac referire la compania Bergenbier S.A.,
parte a Molson Coors Beverage Company, cu operatiuni pe intreg teritoriul
Roméniei, in Fabrica Bergenbier Ploiesti, sediul central din Voluntari, lifov si
birourile locale de vanzari din fiecare judet al tarii.

Raportarea se face anual, iar anul 2019 este primul an pentru care se face
raportare non-financiara la nivel local.

Datele prezentate fac referire la perioada:1 ianuarie - 31 decembrie 2019.

Raportul a fost dezvoltat urmand referintele GRI de catre echipa
Bergenbier S.A.
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DESPRE
BERGENBIER S.A.



PRIVIM CU RESPONSABILITATE
FIECARE GEST

Sunt onorat sa fac parte din echipa Bergenbier S.A., o echipa puternica si
responsabila de profesionisti Tn industria berii, care lucreaza cu pasiune si
determinare pentru a oferi un produs la standarde inalte de calitate, cu grija
pentru impactul pe care actiunile noastre le au asupra oamenilor,
comunitatilor si mediului.

Suntem pe drumul responsabilitatii si al sustenabilitatii in respectarea
principiilor unui mediu de afaceri corect si suntem hotarati sd ne
imbunatatim an de an amprenta berii pe care o producem, sa eficientizam
utilizarea resurselor in orice activitate.

Bergenbier S.A. propune iubitorilor de bere din Romania un portofoliu
diversificat de marci inovatoare, care reuseste sa ofere berea potrivita
pentru orice ocazie de consum responsabil.

Sper ca veti descoperi in aceste pagini angajamentul nostru de a fi un
cetatean corporativ corect, onest, in care veti gasi mereu un partener de
incredere.

Cu prietenie,
Mihai Voicu
Director General Bergenbier S.A.

DESPRE
BERGENBIER S.A.

Parte a grupului Molson Coors
Beverages Company CEE,
compania Bergenbier S.A. a
fost fondata in 1994, iar cea
mai importanta marca din
portofoliu, Bergenbier, a fost
lansata un an mai tarziu.

Astazi, Bergenbier S.A. este in

top trei companii producatoare

de bere din Romania, avand o

fabrica moderna la Ploiesti si o
retea performanta de distributie
nationala.

Prin fiecare lucru pe care il
facem, Tncantam bautorii de
bere din Roméania. De aceea,
Bergenbier S.A. acorda o
atentie sporita impactului pe
care il are in comunitate si
asupra mediului. Fiecare bere
produsa lasa o urma, iar
aceasta ajuta compania sa
creeze un viitor sustenabil.
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Ingrediénte atent alese si multa pasmne pentru bere.
™ P~ in fiecare bere.

rﬁ\
O bere adevarata se bea cu masura.

Portofoliul Bergenbier S.A. cuprinde marci care acopera toate segmentele pietei.

Bergenbier S.A.produce la Fabrica de la Ploiesti: Compania importa si distribuie in exclusivitate:

- Bergenbier - specialitatile pragheze Staropramen Dark si Granat,
- Staropramen - berile de abatie belgiene Leffe si Hoegaarden

- Staropramen Unfiltered - cea mai iubita bere mexicana, Corona

- Stella Artois - berea alba germana nefiltrata Frazinskaner.

- Beck’s

- Noroc

- Léwenbrau



PARTENERIATE PENTRU DEZVOLTARE

ASOCIATIA BERARII ROMANIEI

Misiunea Asociatiei Berarii Roméniei este de a promova si dezvolta o
industrie a berii responsabile si puternice in Roméania, de a respecta
interesele consumatorilor si de a promova principiile de concurenta loiala.
Asociatia Berarii Romaniei urmareste asigurarea unui mediu de afeceri
sanatos in acest domeniu de activitate precum si realizarea unei imagini
optime a berii atat in randul consumatorilor céat si in randul autoritatilor.

ASOCIATIA CONSILIUL ROMAN PENTRU PUBLICITATE

Consiliul Roméan pentru Publicitate este o organizatie profesionala,
non-guvernamentald, non profit ti independentda ce are ca scop
autoreglementarea in publicitate. Activitatea Consiliului Roman pentru
Publicitate se bazeaza pe Codul de Practica in Publicitate, elaborat de
membrii sai. Codul reprezinta un set de reguli etice de respectat de catre toti
cei implicati in domeniul publicitdtii si in orice forma de comunicare
comerciald, pentru a spriji dezvoltarea unui mediu de afaceri decent si onest
in Romania prin oferirea unui ghid de forma si continut pentru o informare
corecta, cinstita si decenta fatd de consumator si industrie.

ASOCIATIA ROMANA PENTRU AMBALAJE SI MEDIU

ARAM are ca scop sprijinirea solutiilor practice necesare pentru a face fata
impactului asupra mediului cauzat de ambalajele folosite, intr-o astfel de
maniera incat consumatorii romani sa continue sa se bucure, prin varietatea
ambalajelor, de cea mai larga gama posibila de produse.

CONSILIUL INVESTITORILOR STRAINI

Consiliul Investitorilor Straini este o asociatie a liderilor investitori straini din
Romania. Rolurile cheie ale Consiliului Investitorilor Straini sunt de a
contribui pozitiv la imbunatatirea cadrului legal romanesc pentru chestiuni
comerciale si fiscale, de a promova etici de afaceri solide si de a proiecta o
imagine buna a investitiilor straine si a afacerilor in general.

CAMERA DE COMERT AMERICANA iN ROMANIA

Camera de Comert{ Americana in Romania (AmCham Romania) este printre
cele mai reprezentative asociatii ale comunitatii de afaceri din Romania, fiind
recunoscuta drept un promotor al dialogului public-privat pe teme ce privesc
mediul de afaceri, politicle publice cu impact asupra economiei,
competitivitatea Romaniei sau dinamica relatiilor comerciale intre SUA si
Roménia.

IAA — INTERNATIONAL ADVERTISING ASSOCIATION

International Advertising Association s-a dezvoltat dintr-o organizatie
tripartita (advertiseri, agentii de publicitate, media), devenind in timp un
parteneriat strategic unic, ce apara interesele comune ale tuturor celor
implicati in procesul de creare al unei marci (branding). Misiunea asociatiei
este de a promova rolul si beneficiile publicitatii ca forta vitala din spatele
oricarei economii sanatoase precum si fondarea unei mass-media diverse,
independente si accesibile intr-o societate deschisa, de a proteja si promova
libertatea discursului comercial si a alegerii consumatorului si de a incuraja
practicarea si acceptarea autoreglementarilor din domeniul publicitétii.



OUR BEER PRINT - AMPRENTA BERII

De céate ori producem, vindem sau ne bucuram de o bere, lasam o
amprenta in urma, ce influenteaza afacerea noastra, comunitatile si
mediul - asadar ne asiguram ca toate aceste lucrui au un impact pozitiv.

Obiectivele noastre ,Our Beer Print” pentru 2025, la nivel global:
1. Promovarea unui consum responsabil
2. Eficienta de la grane la pahar
3. Sprijin pentru oameni si comunitafj

OBIECTIVE OBP 2025

Aceste tinte, care sunt aliniate cu Obiectivele de Dezvoltare Durabila ale Natiunilor Unite, sunt concepute pentru a ne ghida practicile in fiecare
actiune pe care o urmam.

Responsibly Refreshing: * Prevenirea consumului de alcool de catre minori si a conducerii vehiculelor in stare
Savurarea uneia dintre de ebrietate in toate tarile in care desfasuram operatiuni de fabricare si de
placerile simple ale vietii comercializare a berii

« Parteneriate cu alfi producatori globali de bauturi alcoolice pentru a atinge o scadere
de 10% la nivel global a consumului iresponsabil de alcool

» Marketing responsabil in promovarea tuturor produselor noastre

* Oferirea de informatji nutritionale, indicatji despre modul de servire a alcoolului si
despre ingredientele tuturor produselor noastre

* Optiuni de bere fara alcool sau cu nivel redus de alcool in toate tarile in care
desfasuram operatiuni de fabricare si de comercializare a berii
Sustainably Brewing: - Imbunatétirea eficientei de utilizare a apei in fabricile noastre de bere principale,

De la grane la pahar pentru a realiza un raport apa-bere de 2,8 hi/hl

* Protejarea resurselor locale de apa in parteneriat cu alti agenti implicati

» Reducerea emisiilor de carbon in cadrul tuturor operatiilor noastre cu 50% si in cadrul
lanfului nostru de valori cu 20%

* Atingerea nivelului de zero deseuri trimise catre depozitele de deseuri in toate
fabricile noastre de bere si in unitatile noastre majore de productie

« Imbunatétirea eficientei consumului de apa in cadrul lantului nostru de aprovizionare
agricol si a operatiilor de maltificare cu 10%

* Asigurarea aprovizionarii de 100% cu orz si hamei de la furnizori sustenabili in
regiunile cheie de dezvoltare

Collectively Crafted: » Recunoastere privind indicele Great Place to Work®
Pentru oamenii si pentru A
comunitatile noastre * Imbunatatirea nivelului de sanatate si siguranta la locul de munca prin reducerea cu

40% a ratei de accidente cu timp pierdut (LTA)

* Investitia globala a 100 de milioane de dolari pentru a imbunatati mijloacele de trai in
comunitafi si a incuraja dezvoltarea acestora

* Practici etice si sustenabile legate de lanful nostru de aprovizionare

* Diversitatea furnizorilor in cadrul afacerii



OAMENI



PRIORITATEA PRINCIPALA: OAMENII NOSTRI

Consideram céa atragerea si pastrarea celor mai buni oameni este esentiald pentru un succes continuu.
Sprijinim si oferim oportunitati de crestere si dezvoltare pentru oamenii nostri si avem un dialog constant,
din care folosim feedback-ul primit pentru a imbunatati modul in care lucram si functionam.

COLEGII NOSTRI

Personalul Bergenbier S.A. a avut,
in 2019, o medie de 677 de
angajati, in zonele in care
compania Tsi desfasoara
activitatea: Forta de Vanzari,
Fabrica Bergenbier Ploiesti, Sediul
central.

EGALITATE DE GEN

Oportunitatile de dezvoltare si
recunoastere sunt aceleasi
pentru toti angajatii Bergenbier
S.A
Total companie:

23% femei 77% barbati

Procentele difera in functie de zona
de activitate:

Sediul Central:
51% femei 49% barbati

In Fabrica Bergenbier Ploiesti
— zona de productie:

20% femei 80% barbati

In Forta de VVanzari:

pRRRRne

12% femei 88% barbati

PERFORMANTA

Performanta angajatilor este
evaluata la sfarsitul anului Tn
functie de obiective si valorile
culturale ale companiei. Autoeval-
uarile angajatilor si evaluarile
managerului sunt calibrate in
departamente, sustinand o metoda
globala consecventa pentru a
sustine performanta noastra.
Conturam in fiecare an planul de
succesorat, identificand angajatii cu
potential pentru rolurile urmatoare
ca lideri de echipe.

Procesul de planificare a manage-
mentului talentelor examineaza, de
asemenea, performanta actuala si
potentialul viitor al tuturor anga-
jatilor din management.

RECRUTARE

In 2019 am recrutat 174 de colegi
noi si am avut 27 de promovari
interne, iar In timpul sezonului am
recrutat 53 de colegi sezonieri.
Anual, recrutam colegi n internship
in departamentele Transport si
Productie.

Procesul de recrutare este riguros,
obiectiv, nediscriminatoriu si
urmareste abilitatile individuale
profesionale si personale ale
persoanelor recrutate pentru a
inlesni parcursul fiecarei persoane
in realizarea aspiratiilor de cariera.



WELLBEING

Scopul nostru este sa stabilim o cultura vibranta la locul de munca ce
imbratiseaza bunastarea angajatilor. Promovam un stil de viata sanatos,
oferind angajatilor nostri numeroase beneficii pentru sanatate, divertisment

si dezvoltare personala.

Toti angajatii au acces la beneficii, cum ar fi planuri medicale, acces la
tichete de masa (conform legislatiei in vigoare) sau vouchere pentru
divertisment, transport sau pot opta pentru contributii la fondul propriu de

pensie privata.

PREGATIRE PROFESIONALA

Dezvoltam constant activitatea
profesionala a angajatilor nostri
prin pregatire interna si externa. fi
incurajam pe angajatii nostri sa
continue sa invete si sa-si dezvolte
cariera in cadrul companiei, prin
intalniri frecvente cu managerul lor,
creandu-le un Plan de Dezvoltare
Personala flexibil.

Organizam sesiuni de invatare
specifice diferitelor departamente
din cadrul companiei si oferim
acces constant in Centrul de
Invatare Online tuturor angajatilor
nostri. Acestia pot accesa oricand
si de oriunde cursuri dezvoltate
intern si au acces nelimitat la
platformele LinkedIn Learning, Get
Abstract si abonament gratuit la
Bookster.

In 2019, am continuat sesiunile de
training si dezvoltare pentru colegii
nostri, in total fiind livrate 14
sesiuni de training la care au
participat 309 colegi. Am sustinut
cursuri interne, din seria Living
Leadership, Brilliant Coaching,
Career Development Program,
Brilliant Year-End Conversations si
Beer Champions.

25% dintre colegii din Vanzari au
participat la un Assesment Center
si intreaga Forta de Vanzari a
devenit Beer Champion, fiind
echipata cu informatii privind
productia, degustarea si asocierea
berii cu mancarea.

Am lansat parteneriate cu Universi-
tatile din tara, iar primul eveniment
din cadrul proiectului a avut loc la
Galati, la Universitatea Dunarea de
Jos, Facultatea de Stiinta si
Ingineria Alimentelor, unde 80 de
studenti s-au intalnit cu echipa
Bergenbier.

Mai mult, Tn cadrul programului
Supply Chain Management Trainee
am recrutat in 2019 doi proaspat
absolventi care lucreaza in compa-
nie pentru o durata initiald de un an
si jumatate. Programul le facilite-
aza dezvoltarea in ariile cheie din
Supply Chain, le ofera un mentor
din comunitatea de experti din
Grupul Molson Coors si acces la o
gama larga de cunostinte tehnice.

RELATIA
MANAGEMENT -
ANGAJATI

Bergenbier S.A. are o cultura
organizationala deschisa
dialogului si suntem la fel de
sociabili indiferent de nivelul
ierarhic in companie. In mod
constant au loc intalniri formale
si informale Tntre manageri si
angajati pe diverse teme ce tin
de coordonarea afacerii sau de
dezvoltarea personala.

Pentru ca transparenta este un
principiu pe care 1l urmam in
fiecare domeniu, la finalul
fiecarui trimestru,
managementul informeaza
angajatii cu privire la activitatea
companiei si la performanta
acesteia.

Relatia dintre management si
angajati este formalizata in
Codul de Conduita in Afaceri si
in Regulamentul Intern in
cadrul companiei, iar discutiile
cu reprezentantii angajatilor au
loc constant, pentru a asigura o
buna informare a colegilor.

POLITICI DE MUNCA

Respectam reglementarile din
domeniul protectiei muncii si
functionam pe principiul egal-
itatii de tratament fata de toti
salariatii si angajatorii. Orice
salariat beneficiaza de conditii
de munca adecvate activitatii
desfasurate, de protectie
sociala, de securitate si
sanatate in munca, precum si
de

respectarea demnitatii si a
constiintei sale, fara nici o
discriminare. Relatiile de
munca se bazeaza pe principiul
consensualitatii si al
bunei-credinte.



MEDIU



ACTIONAM PENTRU UN VIITOR SUSTENABIL

Credem ca prin toate actiunile noastre de a proteja resursele pe care le avem la dispozitie contribuim la
dezvoltarea unei lumi sustenabile. Eficientizam continuu consumul de utilitati (apa, energie electrica, abur,
C02), crestem procentul de valorificare a deseurilor si ne concentram pe micsorarea amprentei de
carbon.

AMBALAJE
PUSE PE PIATA

Au fost puse pe piata un total de

25.444 235 kg ambalaje, din care:

PET 11%
Plastic 4%
Aluminiu 7%
Metal 2%

DESEURI S| AMBALAJE

Gestionarea, depozitarea,
valorificarea si eliminarea deseu-
rilor s-a facut conform legislatiei in
vigoare.

Conform Legii 249/2015, privind
gestionarea ambalajelor si a
deseurilor de ambalaje, Bergenbier
S.A. a transferat partial
responsabilitatea indeplinirii
obiectivelor de reciclare si
valorificare a deseurilor de
ambalaje puse pe piata catre
Organizatii de Transfer de
Responsabilitate.

Pentru ambalajele puse pe piata
pentru care nu s-a transferat
responsabilitatea indeplinirii

World Class Supply Chain 2.0
(WCSC 2.0) este strategia pe care
o urmam pentru a imbunatati
eficienta fabricilor noastre. In 2019
au fost puse bazele implementarii
programului in Fabrica Bergenbier
de la Ploiesti.

Programul s-a dovedit a fi un
generator de autonomie si control
in activitatea Fabricii, imbunatatind
cultura, accelerand performanta
indicatorilor, reducand pierderile
prin imbunatatirea si stabilizarea
proceselor si a standardelor de
lucru si impartasind cele mai bune
practice in domenii precum
sanatatea, siguranta si
sustenabilitatea mediului.

obiectivelor de reciclare si
valorificare, s-au Tndeplinit tintele
de valorificare si reciclare.

in 2019 au fost generate 3604,9
tone de deseuri, dintre care
3582.61 tone au fost reciclate,
2,73 tone au fost eliminate Th mod
controlat si 19.3 tone de deseu
menajer au fost trimise la groapa
de gunoi.

Incepand cu luna noiembrie 2019
nu am mai trimis la gropa de gunoi
nici un fel de deseu, procentul de
valoficare fiind de 100% (valorifi-
care prin reciclare sau valorificare
energetica).




RECLAMATII

Tn anul 2019 nu s-au
inregistrat reclamatji de
mediu din partea
autoritatilor, comunitatii
sau a altor persoane
co-interesate.

CONSUM RESURSE

Consumurile specifice pentru
utilitati Tn anul 2019, au fost de:

- apa — 4,34 hi/hIN;

- energie electrica — 8,34 kWh/hIN;
- energie termica — 69,32 Mj/hIN.

Emisiile de CO2 au fost in 2019 de
9306 tone, pentru compensarea
carora s-au folosit un numar
echivalent de certificate de CO2
(conform legislatiei EGES
aplicabile pentru Fabrica de la
Ploiesti).

MIROSURI

Mirosurile specifice productiei de
bere apar in urma procesului de
fierbere-fermentare. Prin natura
activitatii, Fabrica Bergenbier
Ploiesti nu se incadreaza in
categoria celor care genereaza
mirosuri puternic neplacute ca
urmare a emisiilor de la instalatiile
de pe amplasament.

SIGURANTA iN
MUNCA

Pe parcursul anului 2019 a avut
loc un singur eveniment privind
siguranta Th munca, un accident
cu incapacitate temporara de
munca a unui contractor Tn
Fabrica Bergenbier Ploiesti in
zona de Tmpachetari manuale.




ETICA



LUCRAM CU INCREDERE SI ONESTITATE

Credem ca avem o datorie fata de angajatii nostri, comunitati, furnizori, clienti si
consumatori de a face intotdeauna afaceri in modul corect.

ANTICORUPTIE SI ANTI-MITA

Tn cadrul grupului Molson Coors
si al companiei noastre exista
toleranta zero fata de darea si
luarea de mita si coruptia in
randul angajatilor sau a oricui
actioneaza in numele companiei.

Toti angajatii nostri si partenerii cu
care colaboram au aderat la
Politica noastra privind prevenirea
si combaterea mitei si coruptiei Si
au pregatirea necesara identifica-
rii situatiilor de mita si coruptie.

Ne ajutam partenerii de afaceri sa
inteleaga aceasta abordare prin
proceduri de conformare clare si
clauze contractuale standard
privind mita si coruptia.

De asemenea, conducem audituri
- atat intern, cat si extern - pentru
monitorizarea conformitatii. in
acest scop, efectuam

due-dilligence pentru fiecare terta
parte cu care intentionam sa
incheiem parteneriate de afaceri
(peste valoarea de 50.000 Euro si
pentru contracte considerate de
risc mediu/ridicat cum ar fi:
contracte de agentie, contracte de
sponsorizare, contracte de
distributie, contracte incheiate cu
autoritati publice etc.).

Efectuam in mod regulat
traininguri pentru angajati pentru
a reaminti si sublinia importanta
respectarii regulilor de
anticoruptie si antimita.

Cadourile primite de angajati sunt
raportate si aprobate prealabil prin
intermediul unui Registru online al
Cadourilor si Divertismentului, Tn
conformitate cu politicile
companiei.

LINIE DE ASISTENTA PENTRU ETICA

S| CONFORMITATE

Toti angajatii companiei au acces la Linia de Asistenta pentru Etica si
Conformitate, 24 de ore pe zi. Linia de Asistenta este administrata de un

furnizor tert si permite angajatilor s depuna sesizari cu deplina incredere

si / sau anonimat. Asiguram posibilitatea ca angajatii nostri sa acceseze
Linia de Asistenta atat in limba engleza cat si in limba romana.
Toate Ingrijorarile semnalate de catre colegii nostri sunt abordate de

Responsabilii de Etica din cadrul companiei si rezolvate cu prioritate.

ETICA SI INTEGRITATE

Ne ghidam dupa Codul nostru de
conduita in afaceri, care este
respectat si de partenerii cu care
colaboram.

Aplicam proceduri specifice privind
instruirea, comunicarea, moni-
torizare si auditul tuturor subiectelor
ce tin de etica Tn afaceri.

Solicitam Tnca de la deschiderea
colaborarilor dezvaluirea oricaror
potentiale conflicte de interes Tn
care interesele lor personale pot fi
in conflict cu cele ale companiei.

CONTRIBUTII
POLITICE

Compania Bergenbier S.A.
nu face contributii politice.




RESPONSABILITATE
CORPORATIVA



CONSUMUL RESPONSABIL DE ALCOOL, O PRIORITATE

Berea aduce prietenii impreuna si trebuie sa ne bucuram pe deplin de momentele in
care o savuram. Prin toate activitatile noastre comerciale sustinem educarea si
informarea publicului in spiritul unui consum responsabil.

COMUNICARE RESPONSABILA RECLAMATII

Ne angajam sa facem publicitate
responsabila si marketing direction-
at catre adulti, catre persoane care
au cel putin varsta de 18 ani.

Ne auto-reglementam marketingul
si publicitatea cu scopul de a ne
asigura ca mesajele noastre vor
ajunge la publicul interesat si
indreptatit sa le primeasca.

"4 NU TREBUAE SA BAGE | -

In toate comunicérile comerciale R )
Bergenbier S.A. respectd Codul In 2019, Bergenbier S.A.
Comunicarii Comerciale elaborat nu a primit reclamatii

de Asociatia Berarii Romaniei privind comunicarile
impreund cu industria berii din comerciale.

Romania.

CONSUM RESPONSABIL

in tot ceea ce facem, ne angajam sa promovam un consum responsabil de
alcool. Prin educatie si programe de siguranta, ne propunem sa inspiram o
atitudine responsabila printre toti consumatorii nostri.

Toti angajatii nostri sunt informati cu privire la Politica de responsabilitate a
consumului de alcool de la inceputul angajarii.

Impreuna cu Asociatia Berarii Romaniei, am demarat in 2019
doua campanii:

“O mama la nevoie se cunoaste — FIl CA O MAMA PENTRU PRIETENII
TAI”, F&ra alcool la volan! Campania informeaza asupra riscurilor asociate
conducerii autoturismului sub influenta alcoolului si se desfasoara Tn
principal in mediul online, completat Tn 2019 de activari offline organizate
in parteneriat cu Politia Roméana si Petrom.

Alcoolul nu te face mare

in campania integratd de educare si informare ,Alcoolul nu te face mare”,
industria berii, autoritatile competente, scoala si familia actioneaza
impreuna pentru combaterea consumului de alcool Tn randul

minorilor. Tn 2019, intalnirile cu psihologul Silviu lonita s-au desfasurat in 7
licee din tara, mesajele campaniei ajungand in mod direct la 735 de elevi.

INFORMATII NUTRITIONALE s s S

Acordam o atentie sporita informarii consumatorilor, pentru a-i

Bargenbier | Bargy
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GRIJA PENTRU MEDIUL iNCONJURATOR

»1e racoresti si reimpaduresti!” este unul dintre cele mai ample proiecte de reimpadurire organizat de
catre un berar, care le trezeste iubitorilor de bere pofta de a face un bine naturii montane din

Romania.

Campania , Te racoresti si
reimpaduresti!”, initiata de
Bergenbier si implementata cu
sprijinul asociatiei EcoAssist,
reprezentantul legal al ,,Plantam
fapte bune in Roméania”, a fost
lansata in luna noiembrie 2017, iar
plantarea primilor brazi a avut loc
in aprilie si mai 2018, a doua etapa
a campaniei avand loc in mai
2019.

Alaturi de prietenii nostri de la
Plantam Fapte Bune in Romania si
Ocoalele Silvice implicate au fost
plantati in 2019 Thca 50.000 de
puieti, numarul total al acestora
ajungand la 100.000.

Initiativa Bergenbier a venit din
dorinta de a darui inapoi naturii
din racoarea pe care aceasta
ne-o ofera si este un angajament
pe termen lung pentru mentinerea
si ingrijirea zonelor plantate.

In procesul de pregatire au fost
implicati ingineri silvici, padurari,

autoritati, pentru a asigura susten-
abilitatea pe termen lung a zonelor
in care urmau sa aiba loc
plantarile.

Pentru protejarea zonelor plantate,
Bergenbier se implica in toate
etapele ce au legatura cu mentine-
rea si ingrijirea zonelor reimpadur-
ite timp de trei ani de la plantare,
timp dupa care padurea se poate
dezvolta cu minim ajutor.

Padurile de brazi influenteaza in
mod pozitiv mediul Tnconjurator
prin reglarea circuitului apei in
natura - un molid la varsta adulta
retine o tona de apa.

Tot coniferele ajuta la diminuarea
diferentelor de temperatura, in

padure fiind intotdeauna mai cald
iarna cu 4-6 grade si mai rece

vara cu 2 pana la 4 grade, iar doi
brazi maturi asigura necesarul de
oxigen pentru o persoana adulta.




ZIUA PORTILOR DESCHISE LA FABRICA PLOIESTI

Fabrica Bergenbier S.A. din Ploiesti si-a deschis portile in octombrie 2019, pentru a-i intdmpina
pe cei care doresc sa afle care sunt etapele de productie ale berilor produse la Ploiesti.

Ziua Portilor Deschise este ocazia
perfecta de a vedea procesele si
etapele fabricarii si de a cunoaste
echipa care lucreaza pentru a
desavarsi berile produse de
Bergenbier S.A. Aproximativ 900
de persoane au vizitat Fabrica la
editia din 2019.

Tururile din cadrul Zilei Portilor
Deschise 2019 la Fabrica Bergen-
bier S.A. au fost gratuite, pe baza
inscrierii pe site-ul www.ziuaporti-
lordeschise.ro sau prin telefon si
au avut locuri limitate, accesul fiind
permis doar persoanelor care au
implinit 18 ani.

Pentru editia din 2019, am invitat participantii la finalul turului
la ateliere de responsabilitate, pentru a constientiza impactul
actiunilor noastre:

Atelier de simulare a consumului excesiv

Cu ajutorul unei perechi de ochelari speciali, oamenii au putut
simula senzatiile simtite Tn timpul unui consum excesiv: reflex
intarziat, stare de dezorientare si nesiguranta in miscare.

Atelier de reciclare
Impreuna cu Reciclad’or am explicat si oferit posibilitatea de a
colecta selectiv, conform codului culorilor de reciclare.

RECICL AN

RECICLADOR RECICIAIVOR

H ART "|5\l STICLA

gree




ANEXE

Standard GRI Explicatii Pagina din raport

Explicatii generale

GRI 102: Explicatii generale 102-1 Numele organizatiei 3 5

=e {022 Actiitafi, mar, produse s
1023 Adresa sediului central 23
1024 Orasele in care exist capacitdfi de produce s
1025 Forma de proprietate si lcenta de functionare 5
1026 Pietele deserdite D
1027 Marimea organizatiei 0
1028 Informai privind angaiaii s lweratori T
028 Aflle
10214 Declaratie din partea celui mai inalt reprezentant ofical 5
10241 Acorduri colective de munca - "o
102-44 Aspecte relevante gi de interes pentru grupurile consuate 8
102-46 Determinarea confinutului raportului si a limitelor domeniilor materiale 2
102:50 Perioada de raportare 2
10251 Data celui mairecentrapot 2
10252 Ciclul de raportare 2
10253 Persoana de contact pentru procesul de raportare 23
102-54 Declaratie privind utiizarea Standardelor GRI s nivelul de conformitate 2
10265 Tabelulde confintt GR e
10256 Verficare externa  Faaverficare

Oameni

'GRI103:Abordareade 1031 Explicatia domeniilor de interes sia lmitarior - 0

management 2016 e S
: 103-2 Abordarea de management si structura sa : 10
1033 Evaluarea abordarii de management - 0

GRI 401: Forta de munca
2016

401-1 Noii angajati si rata de retentie a personalului 10

GRI 402: Relatia dintre

management si angajati 402-1 Perioada minima de preaviz pentru schimbarile operationale importante 11

2016 : :

GRI 404: Educatie si 404-2 Programe pentru imbunatatirea capabilitatilor profesionale ale angajatilor : 11

formarea profesionald 2016 [ P

- 404-3 Procent din numar total angajati care beneficiaza de evaluari periodice ale
. performantei

GRI 405: Diversitate si
sanse egale 2016

405-1 Diversitatea in randul structurilor de conducere si in randul angajatilor 10



Standard GRI Explicatii Pagina din raport

GRI 103: Abordarea de 103-1 Explicatia domeniilor de interes si a limit&rilor 13

management 2016 D o
| 103-2 Abordarea de management si structura sa

GRI 306: Efluenti si deseuri
2016

306-2 Deseuri in functie de tip si metoda de eliminare 13

GRI 307: Conformarea ; :
legislativa in domeniul 1 307-1 Incidente privind nerespectarea legislatiei si normelor de mediu mediu 14
mediului 2016 3 :

GRI 403: Sanatate si 403-2 Tipuri de accidente de munca si rata de accidentare, boli profesionale, zile de
siguranta in munca 2016 ' munca pierdute si absenteism, accidente soldate cu pierderi de vieti omenesti

2016 413-2 Activitati care au un impact actual sau potential negativ asupra comunitatii 14
Etica
GRI 103: Abordarea de 103-1 Explicatia domeniilor de interes si a limitarilor 16
management 2016 T P
| 103-2 Abordarea de management si structura sa 16
103-3 Evaluarea abordarii de management 16

GRI 415: Politici publice
2016

415-1 Contributii financiare de natura politica 16

GRI 103: Abordarea de 103-1 Explicatia domeniilor de interes si a limit&rilor

management 2016 U S e
1 103-2 Abordarea de management si structura sa 5 18

' 103-3 Evaluarea abordarii de management

GRI 417: Marketing si
etichetare 2016

| 417-3 Incidente de nerespectare a normelor privind comunicarea comerciala 18



Bergenbier S.A.

Soseaua Bucuresti Nord,

Nr. 10, Cladirea O1, Etaj 5,
Voluntari, Judetul llifov
Telefon: +40 372 20 71 09
OfficeRo@molsoncoors.com

Bergenbier

A MOLSON COORS BEVERAGE COMPANY

Fabrica Bergenbier Ploiesti
Str. Gh. Grigore Cantacuzino Nr. 287
Telefon: +40 372 20 61 11

Pentru informatii privind acest raport non-financiar, va rugam contactati:
George Toma - People Communication Coordinator Bergenbier S.A. - george.toma@molsoncoors.com



